
Перечень документов, необходимых для подачи заявки:  
 
1) Копия паспорта гражданина Российской Федерации  
 
2) Один из документов, подтверждающий участие в специальной военной 
операции:  
 
• справка о подтверждении факта участия в специальной военной операции  
на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, 
выдаваемая федеральными органами исполнительной власти, федеральными 
государственными органами в соответствии с Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 9 октября 2024 года № 1354 «О 
порядке установления факта участия граждан Российской Федерации в 
специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой 
Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 
области и Херсонской области»; 
 
• выписка из приказа военного комиссариата о призыве на военную службу  
по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации; 
 
• уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении  
с лицом контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 
7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе»; 

 
• копия контракта, заключенного в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности  
и военной службе»; 

 
•  копия (оригинал) контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 
 
• копия контракта о прохождении военной службы гражданином  
в Вооруженных Силах Российской Федерации, подтверждающего даты или 
периоды участия гражданина в специальной военной операции; 
 
• медицинские справки и выписки из истории болезни, подтверждающие даты 
или периоды участия гражданина в специальной военной операции 
(выполнении боевых задач). 

 
3) Копии документов, подтверждающих регистрацию по месту жительства на 
территории Белгородской области либо по месту пребывания на территории 
Белгородской области, либо мотивированное обращение работодателя.  
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Обратите внимание, что заявителями могут также быть уполномоченные 
представители, которые могут действовать от имени заявителя в 
установленном порядке (заявка подается от имени участника СВО). 


